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1. 0бщие поло}кения

1.1. Растоящее 11оложение об оплате труда работников [Б||Ф)/ Р1у1

<Атятшевский аграрньтй техникум> разработано на ооновании 3акона Республики
\:[орловия от 27 октября 2008 года ]ч|р 95-3 <Фб ооновах организации ог{латьт труда

работников государственнь!х г]реждений Республики йордовия>>, |!остановления
|[равительотва Республики йордовия от 29октября 2008г. ]\ъ487 <Фб утверждении
|1римерного положения об оплате тРуда работников государотвеннь1х уяреждений
образования Республики 1!1орАов:я\я>> о изменениями,и вк.т1}очает в себя:

- наименова|\ие, условия осущеотвленияи размерьт вь|плат компенсационного и

стимулиру}ощего характера, в том числе определяемь|е путем установления
повь11па}ощих коэффициентов к базовьтм окладам' и критерии их установлония;

- условия оплать1 труда руководителя учрежде;11ия., его заместителей и главного

бухгалтера.
1.2. Фплататруда работников у{реждения состоит из:

Базовьтх окладов по соответотву}ощим профессиона]1ьнь1м ква_ттификационнь1м

груг1пам должностейра6отников образоват1ия, культурь!' общеотраслевь1х должностей

руководителей, специ.}листов и олужащих, а так}ке общеотраслевь1х професоий

рабоних, утвержденнь1х указом [лавьт республики |!1ордовия от 28 октября 2008 г ]ф

202-уг с изменениями;
повь11ша}ощих коэ ф фициентов к баз овьгм окладам ;

вь1плат компенсационного и стимулиру1ощего характера.
|{овьттпатощие коэ ф фициенть1 к баз овьтм окладам работникам, з анима}ощим

общеотраслевь1е доля(ности руководителей, специ€шистов' олужащих и профессии

рабоних учре}кдения'устаЁ{авлива}отся в соответствии с |1оло>кением об оплате тР}да
по общеотраслевь1м дошкностям руководителей, сг|ециалистов, служащих и
профессиям рабоних, утверя{даемьтм |[равительством Республики \4орАовия' с учетом
особенностей оплать: труда.

3аработная плата работников учреждения предельнь1ми размер[}ми не

ограничивается.
1.3. Фплата тР}да работников, занять|х по совместительству' а также на

условиях неполного ра-бонего времени, или неполной рабоней недели' г1роизводится

шропорционш1ьно отработанному време-ни либо в завиоимости от вь1полненного

объема работ. Фпределение размеров заработной платьт по ос1{овной должности, а



а

так}ке по дошкности занимаемой в г1орядке совместительства' производится ра:}дельно
по ка}кдой из долх{ностей.

1'4" Фплататруда работников г{реждения, отработав1пих установленну[о норму

рабонего вре-мени, состоящая 
'1з 

вознаграждения за труд в зависимости от

квалификации работника' сло}1(ности' количества' качества и условий вьтполняемой

работьт, компенсационньтх ут стимулиру}ощих вь|плат не мо}1(ет бьтть менее

минимального р[вмера оплать1 труда, уотановленного законодательством Россий-ской
Федерации.

1.5. }становление и (или) изменение размеров повь1111а}ощих коэффициентов по

занимаемой должнооти' за почетнь|е звания производится:
при [{олучении образования или восстановлении документов об образовании -

со дня предотав-ления соответству}ощего документа;
при присвоении ква-гтификационной категории - со дня вь1несения ре1пения

аттеотационной ко-миссией;
при присвоении почетного зваътия _ со дня присвоениязваътия;
|[ри наступлении у работника права на установление и (или) изменение р:вмера

повь11па}ощих коэффициентов в период пребьлвания его в е)кегодном или другом
отпуске, а также в период его вре-менной нетрулоспособности, вь|плата заработной
г|лать1' исходя из более вь1сокого повь11ша}ощего ко-эффициента' производится со дня
окончания отпуока или временной нетруАоспособности.

Руководителем учреждения ежегодно утверждается на работников,
вь]полнятощих педагогиче-оку[о работу, вклточая работников, вь1полня}ощих эту

работу в учреждении помимо основной работьт, тарификационнь1е описки.

1.6. |{ри раочете заработной платьт педагогических работников использу}отся
нормь1 рабонего времени, нормь1 унебной нагрузки педагогических работников,
установленнь1е приказом йинистерст-ва образования и ъ1ауки Российокой Федерации

от22 декабря 2014 т. ш9 1601 <Ф продол}кительности рабонего времени (нормах часов

педагогической работьт за ставку заработной платьт) педагогических работников и о
порядке определения унебной нагрузки педагогических работников' оговариваемой в

трудовом договоре).
|'1. Размер вь1плат по повь!1па}ощему коэффициенту определяется путем

умножения р[вмера базового оклада по соответствутощей профессиона:льной

квалификационной группе на повьттшатощий коэффициент. |{овьттшатощие

коэффициентьл уотанавлива}отся на определенньтй период времени в те-чение

соответств}тощего календарного года.

.}' 1.8. |1рименение повь11па}ощих коэффициентов не образутот новьтй оклад и не

учить!ва}отся при начислении стимулиру}ощих и компенсационнь1х вь|плат'

устанавливаемь1х к базовому окладу.
1.9. Фонд оплать1труда работников г{рех(дения формируется исходя из объема

средств' посту-па1ощих в установленном порядке учреждени1о из республиканского
бтоджета Республики Р1ордовия, и средств, постуг|а}ощих от приносящей доход

деятельности.
|{ри этом оредства на стимулиру}ощие вь1плать| (вклтоная вь1плать!

руководител}о учреждения, его заместителям и главному б1хгалтеру) формиру}отся в

объеме не менее 30 процентов от фонда оп-лать1 труда учреждения.
1.10 [осуларственнь]е органь{ Республики 1!1орловия - главнь1е распорядители

средств реопубликанского бтоджета Республики 1!1ордовия, которь1м подводомственно

образовательное учреждение' устанавлива}от предельну}о дол1о оплать| труда

р'б'','*'в административно-управленческого и вспомогательного пероонала в фонде
оплатьт труда учреждения (не более 40 прошентов).

Фсновной персонал учреждения - работники учреждения' непосредственно

оказьтва}ощие услу-ги (вьтполнятощие работьт), наг{равленньте на достижение
определеннь1х уставом учреждения целей деятельнооти г{реждения.



|{еренень дол){(ностей работников у{реждения, относимьтх к основному пероонапу'

приведен в прило)ке|1ии2 |[римерного положения об оплате труда работников

государственнь1х учреждений образования Республики морд овия'

Административно -упр авленческий персонал учреж денутя - работники

учреждени", .'''''![ у''р*,'""'ем (организацией) оказания услуг (вьтполненияра6от)'

' ''.** работники учреждения, вь1-полня}ощие административнь1е функции',

необходимь1е для о б еопечен ия деят ельности г{реждения'
Б спомогательньтй персонал учрех(дения - работники г{рея{д оъ|ия, создшощие

условия для ока-занияус[[ут (вьтполнения работ), направленнь1х на достижение

ог1ределеннь1х уставом учре)1(дения целей деятельности этого учреждения' вкл}очая

обслуживан ие з даний и об орудо вания'

1.11. Бастоящее |[оложение распространяется на работников' оплата труда

которь1х осуществ-ляется как за счет средств республиканского бтод:кета' так и за счет

средств от приносящей доход (внебтоджетной) деятельности'

2. !1орядок и условия оплать| труда работников' занимак)ш{их дол)кности по

шрофессиональнь[м к}алификацио[!нь!м группам долэкностей

раб отников образов аъ11|я

2:^. Ёастоящим |{оложением работникам' занима}ощим должности по

профессион€}льнь1м ква-лификационнь1м группам должностей работников образовау|ия)

устанавлива}отся следу}ощие повь1-1ша}ощйе коэффициенть1к базовьтм окладам (далее -

повь11па}ощие коэффициентьт) :

повь11ша}ощий коэффициент по

занимаемой должности; персональнь:й

повь1111а}ощий коэффициент;
повьт1ша!ощий коэффициент за

почетнь1е звания.
Ретпение о введении соответствутощих повь1111а}ощих коэффициентов

принимается руководите-лем учреждения о учетом обеспечения указаннь1х вь1плат

финаноовьтми оредствами.
2.2.Размерь| и критерии уотановления повь1||1а}ощих коэффициентов к базовому

окладу по профессион{1льной квалификационной группе 0олэссносупей пе0шеоашческшх

роботпншков,
2.2.|.|1овьттшатощий коэффициент по занимаемой должности устанавливается

по профессио-нальной квалификационной группе должностей педагогичеоких

работников (далее _ педагогические рабо'нййи) с унетом уровня их профессиона_гльной

подготовк'7 и на]|ичия квати ф икационной категории в следу1ощих размерах :

Размерь: повь1шаю_

щего коэффициента
по занимаемой

должности
Ёаименование дошкностей в разрезе квалификационнь1х уровней

Базовьпй дол)кностной оклад (Бдо)

2 квалификационньтй уровень
педагог дополнительного образования

имегощий вьтс1пее 
"рф"с""',-ьное 

образование без предъявления

требований опь{та работь:



име}ощий вь1сц|ее профессиональное образование и опь1т педагогическои

работь: до 2 лет

соответотвие занищд9щ]ц-дол}шости

"*".щ"й 
1 квалификационну}о категорию

3 квалификациончцй }Рш
''.-""' _*"_"---- - 

' :::::::::: :;; вления требова-
имеющий среднее 'йф--"'"'о*'льное 

образование без предъя

'т"и "''Р р!:0,Ё::=: ие и опь|т педагогической ра-

-

соответотвие занимаемой долх(но

''-'щ"и 
1 квалификашионн)до категорию

|(в али6икационньпй ур о вень

[1реподаватель'

требова-
ний опьтта педщогическй
имйй вь1спее профессионы1ьное
педагогической рабо-
тьт до 2 летгы д:,/=#'!,,=;'' протшедшхий

соответствие занимаемой должно

иметощий 1 квалифцкациодц

|

2.2.2. |[ероональньтй повь11ша}ощий коэффишиент педагогическим

работникам у"'''''*!, ва-ется приказом руководителя учреждения в отно1шении

каждогоконкретногоработникасучетомслож.ности'важностивь1полняемойработьт,
степенисамостоятельностииответственноотипривь[полнениипоставленнь1х3адач'
;;;;;; 

*;.*жн;'#}',-'"н;;'*."' за г1очетнь1е зва|т|4я в размере 0,10

устанавливается педа-гогическим работникам' иметощим:

почетнь1езв&т{'{я<3аолуженньтйучитель)ик3аслуженньтйпреподаватель)
сссР, Российской Федерац 

'^и у "]Б.*',' 
республик' входив1пих в оостав €€€Р',

Ё*."1..уто Федерашито г Республику йорАовия;

г1очетнь1е зва}.|ия к3аслужен*'|'й *''"р профтехобразован:'тл>' <<3аслуженньти

работник физинеской культур,',' .з1Ё,у*."""'и р'б''""^ культурь1)' <<3аолуже11нь1и

врач)), к3аолуженньтй торист) и другие почетнь1е звания сссР' Росоийской Федерации



и Республики &1орАовия, установленнь1е для работников различньтх отраслей, название

которь!х начинаетоя оо слова к3аслуженньтй> при соответствии почетного зва*тця

профилто педагогической деятольно оти у| преподаваемь1х дисциплин.
2.2"4 Фплата труда педагогичеоких работников у{реждения за

установленну}о при тарификации унебнуто нагрузку г|роизводитоя исходя из

установленнь1х размеров базовь|х ок]1адов с учетом повь11шения размеров базовьтх

окладов на повь11патощие коэффициенть1 по занимаемой долхсности' за почетнь1е

звания.
|'1счисление месячной заработной плать1 педагогичеоких работников за

установленну1о при тарификации улебнуто нащузку осуществляется следу}ощим

образом:

размерьт базовьтх окладов повь11па1отся на коэффициенть: по занимаемой

должности' за почет-нь1е звания' полг]енна'{ сумма делится на установленну}о норму

часов педагогической работьт за ок-лад (ставку заработной платьт) и умножается на

количество чаоов фактиноской утебной нагрузки' ус-тановленной при тарификации.

2.з. Размерьт у1 критерии установления повь1{па}ощих коэффициентов по

профессио"-"""'й квалфикационньтм группам должноотей работников унебно-
вспомогательного персон[}ла первого и второго уровней.

2.з.|. |1овьттшатощий коэффициент по занимаемой должности

уотанавливается работникам у|з чу1сла унебно-вспол'о2аупельно?о персон0]'а о учетом

уровня их профессиональной подготовки в следу1ощих р'шмерах:

2.3 .2. |{ерсона-гльньтй повьттпатощий коэффициент работникам из !{исла

утебно-вспомогательного персонала устанавливается о учетом сложности, ва)кности

вь1полняемой работьт, степени самостоятельности и ответственнооти при вь|полътениу!

поставленнь1х задач' ошьтта и других факторов в р'шмере до 3,0.

Ретпение об установ лон:г|и персог1'}льного повь1тп[шощего коэффициента и его

размерах прини-маетоя руководителем учреждения в отно1||ении каждого конкретного

работника.

2.4. Размерьт 'т 
критерии установления повь|1ша1ощих коэффициентов по

профессиона',ной квалификационной групше должностей руководителей
структурньгх подразделений.

2.4']1. |{овьттпа:ощий коэффициент по занимаемой должности

устанавливается руково-ёш,пелял' с!прук!!'урньпх поёраз0еленшй с учетом уровня их

профессиональной подготовки в следу}о-щих размерах:

(валификационнь1е уровни Размерьл повь1|'па}ощего коэффициента

по занимаемой должности

|.2 и3 квалификационнь|е уровни до 0,51

щщес""ональная квалификацио!!ная группа долж(ностей работников
учебно-вспо}!огательного персон ала

1{валификационнь!е уровни Размерь: повь1ша}о.

щего коэффициента
по занимаемо!

должности

|1рофеооион€}льная квалификационная группа долхсноотей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровдд 

-

до 0'29

щфессио",шьная квалификационная группа долясностей работников
учебно-вопомогательного персон!}ла второго уровня-
1 квалификационньтй уровень до 0'79

2 квалификационньлй уровень до 0.88

{}



2.4.2. |{ерсональньтй повьтптатощий коэффициент руководителям

структурнь|х подразделейий может устанавливаться с учетом сложности' важ11ости

,,,',,""*,ой работьт' отег1ени оамо-стоятельности и ответственности при вь!по'1нонии

г1оставленнь1х задач' опь1та и других факторов в размере до 3'0'

Ретпение об установ ле11ииперсонального повьт1шатощего коэффиционтау| его рЁвмерах

принимаетсяруководителемучреждениявотно1пениикаждогоконкретного
работника.

2.5. с учетом условий труда работникам' занима1ощим должности по

профессио''-"""'* .*-й6".'шионнь1м группам должноотей работников образовау|ия'

устанавлива1отся вь1плать1 компенсационного характера' предусмотреннь1е разделом 7

настоящего |1оложения.
2'6. Работникам' занима}ощим дол}кности по професоиональнь1м

квалификационнь1м группам должностей работников образования' вь1плачива!отся

стимулиру}ощие вь1плать], предусмотреннь!е разделом 8 наотоящего |[оложену1я и

|1оложением о порядке и условиях вь|плат стимулиру}ощего характера работникам

гБпоу Р]у1 кАтятпевский аграрньтй техникум)'

3.11орядокиусловияоплать|трудаработников'занимак)щих
долж*[ости работников культурь!

3.1. Ёастоящим |{оложением работникам' занима}ощим должности по

професоиональной квалификационной группе должностей работников культурь1'

ведущего звена устанавлива}отся следу}ощие повьпда}ощие коэффициенть1:

повь1{па}ощий коэффициент по

занимаемой долхсности ; персонш1ьнь|и

повь11па}ощий коэффициент.
3.2. |[овьттшатощий коэффициент по занимаемой должности устанавливается

работникам культурь1 о учетом уровня их профессионш1ьной подготовки в след}тоцих

размерах:

Размерьт повь11]_{а}о-

щего коэффициента
по занимаемой

должности
Ёаименование должностеи

3.3. |[ерсональньтй повьттшатощий коэффициент работникам культурь1

устанавливаетояприказомруководителяучреждениявотно1пениикаждого

'''*р-'"'го 
работника с учетом сложно9ти, важ-ности вь1полняемой работь1, степени

самостоятельности и ответотвенности г[ри вь1полнении поотав-леннь1х задач' ошь1та и

других факторов в размере до 3'00.

з.4. с у".''* уоловий труда работникам культурь1' устанавлива}отся вь1плать1

компеноационно-го характера' предусмотреннь1е разделом 7 настоящего |1оложеъ!у\я'

3.5. Работникам' занима}ощим должности работников культурь1вь1плачива}отся

стимулиру}о_щие вь|плать1' предусмотреннь]е разделом 8 наотоящего положену|я у|

|1оложением о шорядке и усло-виях вь|плат стимулиру}ощего характера работникам

гБпоу Рй <Атятшевский аграрньтй техникум)'



*

4.}|орядок и условия оплать| труда работников' занима|о[цих общеотраслевь|е

дол)кности руководителей' специалистов и слу}кащих

4"|. Ёастоящим |[оложением работникам' занима}ощим общеотраслевь|е

должности руководи-телей, сг1ециалистов || слу}1{ащих (далее олужащие)'

устанавлива}отся следу1ощие повь!1па1ощие ко-эффициентьт:

повьшпатощий коэф фициент по
занимаемой должности ; персональньтй
повь!1па}ощий коэф фициент.
4.2. |1овьттпагощий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по

олужащим с учетом уровня их профессионш1ьной подготовки в следу}ощих размерах:- 
||рофессиона.]1ьнаяквалификационнаягруппадолясностей

специалистов и щих
кационнь|е уровни

|1рофессион,ш1ьная квапификационяая
дол)кности

группа кФбщеотраслевь1е

х(ащих первого уровня)
1 квалификационнь;й

2 квалификационньпй уровень
|{рофессион{штьная квалификационная группа кФбщеотраслевь1е

дошкности
жащих

1 квалификационньтй уровень
2 кационнь1и ь

э ционнь1и нь

4 квал ционнь|и
5 квалификационньтй уровень
|!рофеосион,штьная квалификационная группа

дол}(нооти

<Фбщеотраолевь1е

слу)кащих
1квшл и ь

2 кватт кационнь1и вень

икационньтй вень

4 квал кационнь]и нь

5 квал ционнь;й нь

Размерьт повь{1шаю-

щего коэффициента
по занимаемой
должности' до

0.05

4-

1

0,1

2
0

0.4

0

0.4

0

4.з. |{ерсональньтй повь11ша1ощий коэффициент служащим уота1{авливается

приказом руководи-теля учреждения в отно1пении каждого конкретного работника с

учетом оложности, важности вьтпол-няемой работь|, степени самостоятельности и

ответственности при вь1полнении п0ставленнь{х 3адач, опь1та и других факторов в

размере до 3,00.
4.4. с г{етом условий труда служащим устанавлива}отся вь1плать1

комг1енсационного характе-ра, предусмотреннь1е разделом 7 наотоящего положен[4я'

4.5. €лужащим вь1плачива}отся стимулиру}ощие вь{плать1' предусмотреннь|е

разделом 8 настоящего положе;{1'1я и |1оложением о порядке и условиях вь{плат

стимулиру}ощего характера работникам гБпоу Рм кАтятпевский аграрь1нй

техникум).
4.6. Фплата труда медицинских, бутблиотечнь1х и других работников, не

относящихоя к работникам образования, осуществляетоя применительно к

профессио"а''"й"'* квалификационнь1м группам и квалификационнь1м уровням по

а



-

- : ответству1ощим видам экономической деятельности' за искл}очением повь11па1ощего

]:.)эффициента за ста)|( непрерь1вной работь| и за почетное звание.
4.7. Руководитель учреждения в пределах бтод>тсетньтх ассигнований,

внебтод>:сетнь1х средств' предусмотреннь1х в соответству}ощем финансовом году г1а

оплату труда, мо)кет привлекать на непродолжительньтй срок для проведения
отдельньгх занятий, курсов, лекций о обунатощимися (воспитан-никами)
вь1сококвалифицированнь|х специалистов с применением следу1ощих условий и
коэффици-ентов ставок почасовой оплать1:

Аспирантьт' олу1патели
1пени1о квалификации
специ,1листов

до 0,3 до 0,25

€тавки почасовой оплать1 определя}отся иоходя из размера базового оклада по
професоиональ-ной квалификационной группе ''Фбщеотраслевь1е профессии рабочих
первого уровня общеотраслевь|х профессий рабоних''.

4.8. Фплата труда работников, занима}ощих общеотраслевь1е должности
руководителей, спе-циалистов и служащих, осуществляется применительно к
профессион!}льнь1м кватификационнь1м группам общеотраслевь1х должностей

руководителей, опеци.1листов и слу)кащих' за искл}очением по-вь11па1ощего

коэффициента за вь1слугу лет и шовь11ша}ощего коэффициента за объем вь1полняемь!х

услуг.
Фплата труда работников' осуществля}ощих профессиональну}о деятельность

по общеотраслевь1м профессиям рабоиих осуществляется применительно к
профессиона.'тьнь1м квалификационнь1м группам общеотраслевь1х профессий

рабоних, за исклточением повь11па}ощего коэффишиента за вь1-слугу лет и

повь11шатощего коэффициента за вь!полнение вах{нь|х (особо важньгх) и

ответственньтх (особо ответственньтх) работ.

5. 11орядок и условия оплать! труда работников' осуществляк)щих
профессиональнук) деятельность по общеотраслевь!м профессиям рабояих
5.1. Бастоящим |1оложением работникам, осуществля}ощим

профессионштьну}о деятельность по общеотраслевь1м профессиям рабоних (далее _

рабоние), устанавлива}отся следу}ощие повь11ша}о_щие коэффициентьт:
повь!1па}ощий коэффициент по профессиональной деятельности;
персональньлй повьллшатощий коэф фициент;
г1овь!1ша}ощий коэффициент за классность водителям автом обиля.

унебньтх заведений по повь1-

руководящих работников и
до 0,15

1{онтингент обунатощихся Размерьт коэффициентов
профессор,
доктор на-

ук

доцент' кан_

дидат наук
преподавате-
ли' не имею-

щие степени

Ф бучатощиеся в об щеобразо вательнь1х учре)к дениях,

учре)кдениях нач'[льного профессион'1льного и оред-

него профессион€!!'1ьного образования, ра6очие, ра-
ботники, занима}ощие дол}1(ности' требугощие средне-
го профессион€ш1ьного образования. слут||атели куроов

до 0,2 до 0,15 до 0,1

€тудентьт до 0"25 до 0,2 до 0.1



5.2. |1овьттшатощий

устанавливается рабоним о

следу!ощих размерах:

коэффициент по

учетом уровня их
профессиональной деятельности
профессиональной подготовки в

пр@ификационнь|егруппь1обпдеотраслевь!хпрофессии
пабочих
1{ва-г:ификационнь1е уровни Размеоь: повь|!|]а}о-

щего коэффициентс
по профессиона.гть'
ной деятельности' до

ппа''Фбщеотраолевь1епрофессиирабонихпервого
уоовня''

1 ;свалификационньтй уровень 0.05

2 квалификационньтй ур0вень 0.1

уппа''Фбщеотраслевь{епрофессиирабонихвторого
уоовня''
1 квалифика|1ионнь!й

2 квалификационньтй
3 квалификационньтй

4 квалификационньтй

нь

нь
нь

0'!
0,2

до 0,4

до 0,5

5.3. |1ерсональньтй повь|1па}ощий коэффициент рабочим устанавливается
г1риказом руководите-ля учрех(дения в отно1]1ении каждого конкретного работника с

учетом сло)кности' вах{нооти вь1пол-няемой работь1, степени самостоятельности и

ответственнооти глри вь1полнении гтоставленнь1х задач' опь1та и других факторов в

размере до 3,00.
5.5. Рабочим устанавлива}отся вьтплать1 компенсационного характера'

предусмотреннь!е разделом 7 настоящего шоло ж е|||4я.

5'6. Рабочим вь1плачива1отся стимулиру}ощие вь1шлать|, предусмотреннь1е

разделом 8 настоя-щего положеъ1|1я и [{оложением о порядке и условиях вь1плат

стимулиру1ощего характера работникам гБпоу Рм кАтятшевский агрФнь1й

технкум).

6. ){'словия оплать[ труда руководителя учре}|цения' его

заместителей и главного бухгалтера

6.1. [олжноотной оклад руководителя учреждения определяется трудовь1м

договором.
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавпивается

руководителем государственного органа Республики 1\:1орАовия, которому

подведомственно образовательное учреждение'
в том числе с учетом мас1птаба управления и особенностей деятельностпи значимости

учреждения. дол}кностной оклад р}ководителя учреж дения устанавливается в

зависимости от отнесения

учреждения к группам по ог|лате труда.
6.2.3аработная ||лата руководителя учреждения ошределяется трудовь1м

договором с учетом соблтодения шредельного соотно1пения средней заработной плать!

руководителя учрежден|1я и средней заработной шлаты работников возглавляемого им

учреждения, уотановленного пр,""'",,ством Республики мордовия на календарнь1й

год.
|1редельное соотно1пение средней заработной плать1 руководите]ш{ учреждения

|4 средней заработной плать1 работников возглавляемого им учреждения
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устанавливается с г{етом отнесе1{ия учреждения к группе по оплате труда

руководителей.
Фтносение к группам по оплате труда руководителя осуществляотся в

зависимости от суммь1 баллов, определяемь1х в соответствии с порядком расчета
количества баллов, характеризу}ощих объ-емньте показатели деятельности

образовательного учрех(дения.
Размерьт окладов заместитолей руководителя учреждения устанавлива}отся на

15 - 30 т{роцентов них(е долх(ноотного оклада руководителя'
Размер оклада главного бухгалтера устанавливается ъта20 - 40 процентов ниже

должностного оклада руководителя.
6.3. с г{етом условий труда руководител}о г{рея{деъ!у\я у' его заместителям'

главному бухгалтеру устанавлива}отся вь1плать1 компенсационного характера'

6.4' Бьтплатьт стимулиру}ощего характера руководител}о учреждения
осуществля}отся |1а основании приказа руководителя исполнительного органа

государственной власти Республики \4орАовия, в ведении которого находится

учреждение.
|[оказатели (критерии) оценки деятельнооти учреждения, размерь1 и условия

вь1[1лат стимулиру}ощего характера руководителя учре}кдения утвержда}отся приказом

руководителя исполнительного органа государственной власти Республики мордовия,

в ведении которого находится учреждение.
6.5. 3аместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения

вь|плачива}отся стимули-ру}ощие вь1плать|:

вь1плать1 за интенсивность и вь1сокие

ре3ультать| работь1; вь!плать1 за качество
вь1|1олняемь1х работ; премиальнь!е
вь1плать1 шо итогам работь1.

7. 11орядок и условия установления вь!плат компенсационного
характера

7.1. Фплата труда работников учреждения, занятьтх на работах с вреднь1ми и

(или) опаснь1ми и инь1ми особь1ми условиями труда, производится в повь11пег1ном

размере' но не ниже размеров' уста-новленньтх трудовь1м законодательотвом у1у!нь\ми

нормативнь1ми правовь1ми актами' содержащими нормь! трудового права'

Ёастоящим полох{ением предусмотрень| следу!ощие вь|плать1

компенсационного характера: вьтплата работникам, занять1м на работах с

вреднь1ми уоловиями труда; доплата за совмещение професо|4й

(Аолжностей); доплат а т|ри рас1пирении зон обслух<ивания;

доплата за увеличение объема работь1 или исполнение обязанноотей временно

отсутству[ощего работника без освобождения от работь1, определенной трудовь1м

договором;
повь11пенная оплата за работу в ночное время;

повь11пенная от|лытаза работу в вь|ходнь1е и нерабочие

пр€вдничнь|е дни; повь11пенная оплата сверхурочной

работь1.
7.2. Работникам, занять!м на работах с вреднь|ми условиями труда'

уотанавливаетоя вь1-плата в соответствии с нормативнь1ми актами приказом

руководителя учреж дения и лр'\ условии про-ведения аттестации ра6очих мест'

7.з. ,{оплата за совмещение профессий (должноотей) уотанавливается

работникам г{реждения при совмещении им профессий (долх<ностей)' Размер

доплать| и срок' на которь1й она уотанавливается' определяется трудовь]м договором с

у{етом содерх(ани я и (или) о бъем а дополнительной р аб оть!.

7.4. ,{оплата за рас1пирение зон оболуживания устанавливается работнику

учреждения за рас-1]1ирение зон обслуживания. Размер доплатьт и срок' на которь!й

=!

*
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она устанав лутвается,определяется трудовь1м договором с учетом оодержанияи (или)

объема дополнитель11ой работь1'
7.5.[оплатазаувеличениеобъемаработь1илииополнениеобязанностей

временно отсутст-в}.}ощего работника без освобождения от работь|' определенной

трудовь1м договором' устанавл'|вается работнику учре}кдения в олучае увеличения

установленного ему 
'о""'* 

работь1 или возложения на него обязанностей временно

отсутству}ощего р;ботника без освобождения от работь|' определенной трудовь1м

договором. Размер дог[лать1 и срок' на которь1й она уотанавливается' определяется

трудовь1м договором с учетом содержани яи(или) объема дополнительной работь1'

7.6. |1овьттшенная оплата за работу в ночное время прои3водится работникам

учрех(дения за ка-ждь1й час работй в ночное время. Ёочньтм считается ьремя с 22

часов до 6 чаоов утра.

Размер повь11пенной оплатьт составляет 20 прошентов чаоти базового оклада по

соответств}то_щей професоиональной квалификационной группе за час работь1

работникаучреждения.
Расчет чаоти базового оклада по соответствутощей професоион[}льной

квалификационной груп-пе за час работь1 определяется путем деления базового

оклада работника учреждения на среднемесяч-ное *',"':-']:^1:1*'" часов в

соответству1ощем кш1ендарном году в зависимости от установленной работнику

учреждения продолжительности рабочей недели'

7.7. |1овьттпенная оплата за работу в нерабоние праздничнь1е дни г!роизводится

работникам уч_реждения, привлекав1шимоя к работе в нерабочие праздничнь1е дни'

Размер повь11пенной оплать1 соотавляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полньтй

день, еоли работа -

в вь1ходной или нерабоний праздничньтй день производилась в пределах месячнои

нормь1 рабонего времени и в размере не менее .""т-1: дневной ставки сверх базового

'.}'д^, 
..'и работа прои3води-лась сверх месячной нормь| рабочего времени;

не менее один]р"ой части базового ок.,1ада за каждьтй яас работьт, .^:]1!:б_::1:

вьтходнойи[мнера6онийпразднииньтйденьпроизводиласьвпределахмесячнои
нормь| рабочего времени и в разме-ре не менее ддойной части базового оклада сверх

базового оклада за каждьтй.''' р'б'о'"', если работа производилась сверх месячной

нормь1 рабонего времени.
7.8. |{овьттшенная оплата сверхурочной работь1 составляет за первь1е два часа

работьт не менее полуторного ра:}мера, за шоследу}ощие чась1 _ двойного размера в

соответствии со "'*',.й 
|э: труд'-,'.' кодекса Росоийской Федерации'

8. 11орядок и условия установления вь[плат стимулирук)щего
характера

8.1. Ёастоящим |[оложением предусмотрень1следу}ощие вь1плать| стимупир)тощего

характера:
вь1плать1 за интенсивность и вь1сокие результать1 работьт;

премиальнь1е вь1плать1 по итогам работьт;

вь1плать| 3а качество вь1полняемь1х работ'

8.2. |1орядок установления вь1плат стимулиру}ощего характера определен |1оложением

о порядке и условиях вь1плат стимулиру}ощего *'р'."р{ работникам гБпоу Рм

кАтятпевский аграньтй техник1ъл>'

*ь

Размерьт доплать:' 
0%



8.3. Бдиновременно работникам учреждения может уотанавливатьоя вь|плата к базовом

окладу за интенсивность и вь1сокие результать1 работьт в размере' ошределяемом

руководителем учр ежд ения, за вь1полнение отдельнь1х особ о важньтх заданий
(.'ору.'."'й [лавьт Республики мордовия, |1ра-вительства Республики }м1орАовия,

руководителя исполнительного органа государственной власти Республики }м1орАовия,

в ведении которого находится учреждение, руковод'ттеляучреждения)' вьтполнение

отдельньгх задаътийи срочнь1х работ, связаннь!х с реализацией республиканских,
ведомственнь|х целевьгх программ и других вопросов'

8.4. |{ремирование работников г{рех(дения по итогам работь| (месяц, квартал, год)

осуществляетоя руководителем г{рех{дения на основании |{оложения о премировании'

утверждаемого локальнь1м нормативнь1м актом учреждения в пределах бтоджетнь1х

ассигнований, внебтоджетнь1х средств, предусмотреннь|х в соответству1ощем

финансовом году на оплату труда' а также средств от предпринимательской и иной

приносящей доход деятельности.
8.5. в целях недопущения ||ринятия руководителем учреждения необоснованньтх

ретшений об установлении либо неустановлении работникам учреждения вь!плат

стимулиру}ощего характера' а такх(е о размерах соответотву}ощих вь1плат в

учреждении создается комиссия с г{астием вьлборного профсотозного органа

работников.
8.6. 3ьтплата за качество вьтг|олняемь!х работ вь1плачивается работникам с цельто

поощрения:
за оперативность и качественнь1й результат тР}да единовременно;

за вь1полнение особо важнь1х и срочнь!х ра6от, особо важнь1х заданий;

при награ}!(дении государственнь!ми и ведомственнь1ми наград{!ми' знаками

отличия' почетнь|ми грамотами' присвоении почетнь|х званий Российской Федерации

и Ресшублики мордовия.
Размер вь1плать1 может устанавливаться как в абсол}отном значении' так и в

г[роцентном отно1шении к окладу. йаксима]|ьнь1м р€шмером премия за качеотво

вь1полняемьтх работ не ограничена.
8.7. |{ри премировании по итогам работь1(месяц, кварт[}л, год) доля<нь1учить1ваться

след}'1ощие показатели :

эф фективн о сть реали зации мероприятий в области о браз ов ания'

успе1пное и добросовестное исполнение работником своих должностнь1х

обязанностей; творческий шодход и применение в работе современнь1х

форм и методов организацу|итруда', качественная подготовка и

своевреме\|11ая одача отчетности и другие'
8.8. Бжемесячно за интенсивнооть и вь!сокие результать! работь1 работникам

учре}кдения устанавлива}отся стимулиру}ощие вь|плать1 к базовому окладу за работу,

не входящу}о в круг их ооновнь1х обязанностей' в следу}ощих размерах:

письменнь|х работ
проверку письменнь{х

преподавателям за проверку пиоьменнь1х работ по математике' иностраннощ/ язь1ку'

чеочени}о. техничеокои механике
за заведование

вателям за заведование ьцми кабинетами (л

,, м*у'^"вание Б,'"".''"'ельной техники' при наличпи1| и более

ма|пин (за рабо-та!ощие компь

за классное руководство
одавателям за 1с!аосное руководотво



за руководство методической комиссией
педагогическим икам за руководство методической комиссией

}становление вь]плат за проверку письменньтх работ производится с учетом учебной
нагрузки пропорционш1ьно обслу>киваемому контингенту.
}становление вь|плат за классное руководство прои3водится пропорционально
обслуживаемому контингенту.
}становление вь1плать1 за заведование унебньтми кабинетами |4 мастерскими
производитоя г{о итогам аттестации унебньтх кабинетов и мастероких.

8.9. Бьтплатьт стимулир).}ощего характера, р€шмерь1 и условия их осущеотвления

устанавлива!отся коллективнь1ми договорами' согла1шениями' пок€}льнь1ми

нормативнь1ми актами лри на]тичии бтод>кетньтх ассигновани{\, средств внебюджетньтх

фондов, предусмотреннь1х в соответству}ощем фи-нансовом году на оплату труда' а

так}ке средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9. [11татное расписание учре)кдения

9.|. [|[татное расписание учре}1{дения утверя(дается руководителем у|

согласовь1вается с йинистерством образования Республики 1!{ордовия в пределах

утвержденного на ооответотву!ощий финансовьтй год фонда оплатьт труда.

9.2. Бнесение изменений в штатное расписание производится на основании

приказа руководителя учреж де\1ия.
9.3. в ]штатном рает1иса|1ии учрех(дения указь1ва1отся должности работников,

численность, базовьте окладь1 по профессион'}льнь|м квалификационнь1м группам и

квалификационнь1м уровням, гтовь|1па}ощие коэффициенть! к базовьтм окладам, все

видь1 вь1плат компенсационного и отимулиру}ощего характера.

9.4. 9исленньлй состав работников учреждения должен бьтть достаточнь1м д,1'{

гарантированного вь1полнения его функций' задач и объемов работ, установленнь1х
учредителем.

10. Бнесение и3менений в |1оложсение об оплате труда

работников |Б11Ф)/ РР[ <<Атягпевский аграрнь:й техникум)>

Б слуяае изменений в нормативнь|е акть| Республики \4орАовия по вопросам

оплать1 труда работников государственнь!х г{реждений Рм бухгалтерии техникр{а

руководствоваться этими изменениями.
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